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O novo proxecto de lei de
Mutuas e o Real Decreto
625/2014 de xestion da
incapacidade temporal (IT):
UN ATAQUE FRONTAL E
DIRECTO CONTRA A CLASE

TRABALLADORA

O COMITE DE SEGURIDADE

E SAUDE

<0 625/2014, de 18 de xullo sobre Inca-

- I'emporal e o novo proxecto de Lei de Mutuas

que modifica a Lei da Seguridade Social en relacién co
réxime xuridico das antigas Mutuas de accidentes de tra-
ballo e enfermidades profesionais, introducen unha serie
de significativos e importantes cambios lexislativos que
afectan directamente aos dereitos e as contraprestacions
que até agora vifian recibindo o conxunto dos/as traballa-
dores e traballadoras.



INFORMACION TECNICA

Gabinete Técnico Confederal de Saide Laboral

O Comité de Seguridade e Saude

A participacion de traballadoras e traballadores na empresa en materia de prevencion de riscos e proteccion da sua

saude estd regulada a través de duas figuras: a/o delegada/o de prevencién e o Comité de Seguridade e Saude.

Segundo se define no artigo 38 da LPRL o Comité de Seguridade e Satde é o érgano paritario e colexiado de partici-

pacion destinado @ consulta regular e periddica das actuacions da empresa en materia de prevencion de riscos.

Asi pois serd un érgano de participacién interno for-
mado polos delegados e delegadas de prevencion
dunha parte e por un numero igual de representantes
da empresa pola outra; os representantes que for-
man parte do Comité por parte da empresa deben ter
capacidade decisoria co fin de darlle a este érgano
unha funcién activa dentro das actividades destina-
das 4 prevencién dentro da empresa.

A sula constitucién é obrigatoria nas empresas ou
centros de traballo que conten con 50 ou mais traba-
Iladores/as (art. 38.2 LPRL) e naquelas nas que asi se
especifique en acordo de convenio ou cando asi o
ordene a ITSS.

O Regulamento que rexe o seu funcionamento de-
terminarase no seo do propio Comité, ainda que
estan establecidas unha serie de normas das que debe
someterse (art. 38 LPRL), a saber:

e O Comité reunirase trimestralmente como minimo
e sempre que o solicite algunha das partes.

e Nas xuntanzas do Comité de Seguridade e Saude
poden participar con voz pero sen voto, os/as De-
legados/as Sindicais e os/as responsables técnicos
da prevencién na empresa que non estean inclui-
dos na composicién oficial do propio Comité. Nas
mesmas condiciéns poderan participar traballado-
res/as da empresa que conten cunha especial cua-
lificacion ou informacion respecto das cuestidns
concretas que se debatan neste 6rgano e técni-
cos/as en prevencidén alleos & empresa, sempre
gue asi o solicite algunha das representaciéns no
Comité.

No caso de empresas con varios centros de traballo
dotados de Comités de Seguridade e Saude poderase
acordar a creacion dun Comité Intercentros, ao que
se dotara de competencias e normas de funciona-
mento.
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Asi mesmo, cando varias empresas desenvolvan acti-
vidades de xeito simultdneo nun mesmo centro de
traballo, podera acordarse a realizacién de reunidéns
conxuntas dos Comités de Seguridade e Saude das
mesmas. (Se a empresa carece de Comité, acudiran
as/os delegadas/os de prevencién e os representan-
tes das mesmas).

A Lei de Prevenciéon de Riscos Laborais atribte ao
Comité de Seguridade e Saude as seguintes compe-
tencias:

e Participar na elaboracidn, posta en practica e ava-
liacion dos plans e programas de prevencién de
riscos da empresa. A tal efecto, no seu seo debati-
ranse, antes da sua posta en practica e no referen-
te 4 sua incidencia na prevencién de riscos, a elec-
ciéon da modalidade organizativa da empresa e, no
seu caso, a xestidn realizada polas entidades espe-
cializadas coas que a empresa tivera concertado a
realizacién de actividades preventivas, os proxec-
tos en materia de planificacién, organizacién do
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traballo e introducion de novas tecnoloxias, orga-
nizacion e desenvolvemento das actividades de
proteccién e prevencién a que se refire o artigo 16
desta lei e proxecto e organizacion da formacién
en materia preventiva.

e Promover iniciativas sobre métodos e procede-
mentos para a efectiva prevencidn de riscos.

e Propoier d empresa a mellora das condiciéns ou a
correccion das deficiencias existentes.

No exercicio das suas competencias, o Comité de
Seguridade e Saude estara facultado para:

e \Visitar os centros de traballo para cofiecer direc-
tamente a situacion relativa 4 prevencién de ris-
cos.

e (Cofiecer cantos documentos e informes relativos
as condicidns de traballo sexan necesarios para o
cumprimento das suas funciéns, incluindo aqueles
procedentes da actividade do servizo de preven-
cion.

e Cofiecer e analizar os danos producidos na saude
dos/as traballadores/as ao obxecto de valorar as
slas causas e propoiier as medidas preventivas
oportunas.

e Cofiecer e recibir informaciéon sobre a memoria e
programacion anual dos servizos de prevencién.

Dentro das competencias da Inspeccién de Traballo
esta a visita aos centros de traballo para a comproba-
cidon do cumprimento da normativa sobre prevencion
de riscos laborais. No marco destas visitas, a Inspec-
cidon de Traballo comunicard a sua presenza ao Co-
mité de Seguridade e Saude a fin de que acompaiien
ao Inspector ou Inspectora durante o desenvolve-
mento da visita e poidan formular as observaciéns
que estimen oportunas.

Naquelas empresas que, por non ter obriga, non con-
ten con Comité de Seguridade e Salde, as competen-
cias atribuidas ao mesmo serdn exercidas polos Dele-
gados ou Delegadas de Prevencidn.

A constitucion e funcionamento dun Comité de Se-
guridade e Saude

O Comité de Seguridade e Saude serd o lugar no que
traballadores/as e empresarios/as tenten desenvol-
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ver de xeito equilibrado parte das suas obrigas en
materia de prevenciéon de riscos laborais dentro da
empresa.

Partindo desta premisa, o primeiro que hai que ga-
rantir é a existencia deste érgano; asi pois serd preci-
so esixir a sua constitucion naqueles casos nos que
exista obriga legal, ou acordo de convenio, a través
de solicitude por escrito 4 empresa; de non ter con-
testacion a solicitude nun prazo razoable, sempre é
posible tramitar unha denuncia por este feito ante a
Inspeccién de Traballo.

Unha vez constituido, chega o momento de acordar
entre as partes (hai que lembrar que este drgano
debe ter o mesmo numero de delegados/as de pre-
vencién que de representantes da empresa), as nor-
mas que rexeran o seu funcionamento.

Estas normas deben contar cun alto grao de consenso
entre as partes e constar por escrito. O procedemento
de redaccidon do regulamento que rexerd a actividade
do Comité dependerd de cdmo se xestione o mesmo
dentro da empresa, pero hai que ter claro que as/os
Delegadas/os deben ser unha parte activa dentro deste
proceso, asesorandose, estudando e mesmo presen-
tando unha proposta de regulamento axeitada aos in-
tereses de traballadoras e traballadores.

Guia de boas
practicas

para delegados
e delegadas de
prevencion
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O COMITE DE SEGURIDADE E SAUDE

Como propostas que invitamos a incluir dentro do » Contemplar a posibilidade de constituir grupos de
regulamento, poden estar as seguintes: traballo para abordar problemas especificos.

> Distribuir os cargos de representacién do Comité
entre as partes: unha das partes actuard como
presidente/a e a outra como secretario/a, poden-
do establecerse que parte ocupara que posto de
forma permanente ou unha limitacion temporal
para a ocupaciéon dos postos e que esta ocupacion
tefa caracter rotatorio.

» Acordar o caracter mixto da representacién do
Comité, coa presenza dun membro de cada unha

das partes. — ; -
Unha vez constituido e regulado, é preciso traballar
> Establecer que ademais das reunidns trimestrais para que o Comité funcione e se posicione como o
as que esta obrigado o Comité, se convoque de érgano consultivo e participativo que debe ser dentro
xeito extraordinario a xuntanza deste 6rgano en do funcionamento da empresa. Para eso hai que pro-
caso de accidente ou dano grave, incidentes con curar:

risco grave, sancién por incumprimentos en mate- .
» Que a empresa asuma o compromiso de dotar de

recursos propios ao Comité segundo as suas nece-
sidades.

ria preventiva ou realizacion de tarefas puntuais
especialmente perigosas.
> En relacion as reunidns do Comité, especificar que i L
» Promover férmulas para aumentar a participacion

debe convocarse as partes por escrito facendo ]
dos traballadores e traballadoras: buzén de suxes-

constar a orde do dia e con antelaciéon abondo pa-

, ., , Lo tiéns, impresos para elevar queixas ao Comité ou
ra a sUa preparacion; asi mesmo indicar que para

L, . para esixir a sla visita ao posto de traballo, etc.
cada unha das reunidns é preciso levantar acta da

Dep. Legal: C428-2012

mesma na que se recollan os asuntos tratados, os
acordos adoptados, os puntos de discordancia,
prazos e responsabilidades acadados para levar a
cabo as tarefas preventivas acordadas.

Establecer o contido minimo das reuniéns trimes-
trais: presentacidn por parte da empresa do in-
forme sobre a evolucién do plano de prevencion,
estatisticas sobre accidentes de traballo e enfer-
midades profesionais asi como a incidencia de en-
fermidades que causan baixa laboral, ...

» Propofier para ser tratados asuntos cunha certa
entidade, evitando aqueles que poidan ser solven-
tados de xeito sinxelo no posto de traballo.

» Buscar o establecemento de prazos realistas para
o cumprimento dos acordos adoptados, co fin de
buscar unha resolucion efectiva dos problemas.

» Informar a traballadoras/es dos acordos adopta-
dos.

» Traballar para que a empresa cumpra coas suas
responsabilidades dentro do Comité

Guia de boas practicas para delegados e delegadas de prevencidn -Gabinete Tecnico Confederal de Sadde Laboral - CIG-

Nesta publicacian podes atopar informacian adicional, un Modelo de Requlamento para o funcionamento do Comité de Seguridade e Sadde (Anexo IV, pax. 105) e modelos de
escritos para solicitar perante a empresa a constitucian do Comité ou a reunidn deste drgano.
A Guia esta disponible na web www.cigsaudelaboral.org na ligazon:
http://www.cigsaudelaboral.org/files/descargas /Guia%?2 0Boas %2 0Practicas %2 Opara%2 (delegados %2 0e%?2 0delegadas %2 0de%?2 Oprevenci%C3 %8 3n. pdf

Tameén esta a disposicidn de delegadas e delegados, en formato papel, nos puntos de asesoramento comarcal do Gabinete Técnico Confederal de Saiide Laboral. Consulta na taa localidade.
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